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Der er nu gáet ni maneder. siden reformen om fclrtidspension og fleksjob irádte i
kraft.

Vi har fra starten vidst. at det vile (age tid at igangsette en sa omfattende reform.
Og p mange omrader ser det ud til. at reformen er kommet godt fra start. Tilken
delser af fortidspension er faldende, og det er ogsà lykkedes at fà sat gang i mange
fleksjob med fA timer til de mest udsatte ledighedsydelsesmodtagere,

Antallet af igangsatte ressourceforløb ligger imidlertid betydeligt under det forven
tede. Dc seneste tal pa Jobindsats.dk viser. at der iii og med august mned cr916
pâbegyndte forløh pa landsplan. Det tal er meget Iavt.

I Varde Kommune er der ifolge Jobindsats.dk startet 9 ressourceforlob indtil nu.
Ud fra en heregningsteknisk fordeling af de forudsatte ressourceforløb I forhold Ii
andelen af tilkendelser af førtidspension i 2012 skulle Varde Kommune med ârets
udgang have etableret 107 ressourceforlØb, Der er ikke tale om en et egentligt màl
tal. men tal let giver en indikation af. hvordan det gar rued at starte ressourceforløb i
kommunen.

Jeg er klar over, at der er mange forklaringer pa, at udviklingen er anderledes end
forudsat. Fx er der tilkendt flere fort idspensioner og fleksjob efter de gamle regler i
4. kvartal 2(12 end normalt. En del horgere har bedt orn at (a hehandlet deres sag
efter reglerne orn førtidspension, Og processen med at etablere rehabiliteringsteam
og indgá aftaler med regionerne om en sundhedskoordinator bar varet pneget af et
nvt t’ erfagligt samarbejde. der tager tid at fà pa plads,

RessourceforlØb og den heihedsorienterede indsats for de mest udsatte ledige er en
central forudstning for at begrnse adgangen til førtidspension. At vi I stedet for
passiv forsorgelse settcr et aktivt og understøttende forlob i gang. der har fokus pa
at hjalpe den enkelte med at udvikle sit potentiale og finde tilhage mod job eller
uddannelse.

Derfor er det vitigt, at vi ale hidrager til. at der holdes fokus pa intentionerne med
reformen. at der er fremdrift I udruinincn af det n’e recime.

Jeg er bekymret over udvikiingen i antallet af ressourceforløb, H.vis denne omfat
tende reform skal I kkes. er det afgøre.nde, at vi kommer godt fra start.



Der vi! i den kommende tid blive sat en rkke konkrete initiativer i gang, med sr
li fokus pa at understotte og fremme arhejdet med at etablere ressourceforlob I al
le kommuner:

Opkva/iflceringsriibud tilfrontmedarbe/derne
Det er afsat 15 mio. kr. dl opkvalif jeering af medarbejderne i rehahiliteringstea
met med fokus pa det nyc tvrfag1ige sarnarbejde. Der er igangsat efteruddan
nelse udbudt af professionshjsko!eme i samarbejde med Dansk Socia!ràdgiver
forening. Midleme er udmeldt for sommerferien 2013. og der forventes lobende
optag pa uddannelserne resten afefteràret 2013. Efteruddannelsen har til formal
at opkvalificere frontmedarhejderne dl at folge reformens intentioner,

• Implemenreringsworkshops I kommunerne mairettet inedarbejderne
Alie landets kommuner har ultimo august 2013 fact tilbud om individuelle
workshops, der p1anlgges afholdt I perioden fra slutningen af oktoher til mid-
ten af december 2013. Workshopperne indeholder ekstern støtte til at imodegã
de konkrete udfordringer i rehabiliteringsteamet og i forhold til at sikre kvalite
ten og indholdet i ressourceforløbene.

• .Stvrine,sworkshops inairettet ledelsen I koinmunerne
Alle landets kommuner far tilbud om workshops, hvor kommunens øverste Ic
delse pa en workshop med ledere fra andre kommuner far input og redskaber dl
at plan1gge og styre indsatserne i reformen. Initiativet skal medvirke dl. at den
Qverste ledelse i kommunen far redskaber til at style den tvrfag1ige indsats og
samtidig far indsigt I fordelene ved denne.

• Puijen til inetedeudvikling indirettes kommuner med udtordringer
Der er afsat 27 mio.kr. til rnetodeudvikling af en tvarfag1ig rehabiliterende md
sats i opstartsperioden. Puljen mairettes, sâ der ydes støtte dl aktiviteter, der
hjalper kommunen med at dimensionere og prioritere ressourceforlob med et
indhoid. der svarer til reformens intentioner. Puijen er udmeldt medio septem
ber 2013.

• Best practice kara!oc o rnateriale am koordinerende sasbehwidier
Best practice skal udbredes dl alle landets kommuner, Der buyer i de kommen
de maneder afholdt workshops i 17 kommuner med fokus pa den koordinerende
sagsbehandlers mile, Formálet er dels at understotte afklaringsprocesscn i
kommunen, dels at udarbejde et katalog med “best practicc”-eksempler pa ar
hejdet I rehahiliteringsteamet og med rehabi!iteringsplanen. Der udarbejdes i
lohet af efteraret 2013 piecer om den koordinerende sagsbehandler. herunder
samspiilet med kommunens ovrige forvaitninger og ki inisk funktion.

• Besog i kom,nuner. der ikke er kommet i gang med reformen
Jeg har hedt Arbejdsmarkedsstyreisen om at gã i dialog iiied de kommuner. der
endnu ikke er kommet i gang med at udrulle reformen, sa de kan f hjlp til at
IØse de udfordringer, de star over for.

Jeg 1orventer, at vi med dsse mitiativer kan lofte resultaterne p deane del a! re
formen.



Jegv ii gerne med dette brev opfordre Varde Kommune til fortsat at have fuldt fo
kus pa implernenteringeo og deltage aktivt i de initiativer, der flu ivrksettes. Sam
tidig vii je føige udvikiingefl med at M ruilet reformen ud, sâ vi far hândteret
evernueile udfordringer I forhold til reformens forudsetniflger.

Venlig hilsen
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