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Kare borgmester Gylling Haahr

Der er nu géet ni méneder, siden reformen om fgrtidspension og fleksjob tradte i
kraft.

Vi har fra starten vidst, at det ville tage tid at igangsatte en si omfattende reform.
Og pd mange omréder ser det ud til, at reformen er kommet godt fra start. Tilken-
delser af fartidspension er faldende, og det er ogsé lykkedes at f4 sat gang i mange
fleksjob med fé timer til de mest udsatte ledighedsydelsesmodtagere.

Antallet af igangsatte ressourceforlgb ligger imidlertid betydeligt under det forven-
tede. De seneste tal pd Jobindsats.dk viser, at der til og med august méined er 916
pabegyndte forlgb pa landsplan. Det tal er meget lavt.

[ Varde Kommune er der ifglge Jobindsats.dk startet 9 ressourceforlgb indtil nu.
Ud fra en beregningsteknisk fordeling af de forudsatte ressourceforlgb i forhold til
andelen af tilkendelser af fgrtidspension i 2012 skulle Varde Kommune med érets
udgang have etableret 107 ressourceforlgb. Der er ikke tale om en et egentligt mil-
tal, men tallet giver en indikation af, hvordan det gir med at starte ressourceforlgb i
kommunen.

Jeg er klar over, at der er mange forklaringer p4, at udviklingen er anderledes end
forudsat. Fx er der tilkendt flere fgrtidspensioner og fleksjob efter de gamle regler i
4. kvartal 2012 end normalt. En del borgere har bedt om at f& behandlet deres sag
efter reglerne om fgrtidspension. Og processen med at etablere rehabiliteringsteam
og indga aftaler med regionerne om en sundhedskoordinator har vaeret praget af et
nyt tvaerfagligt samarbejde, der tager tid at f4 pa plads.

Ressourceforlgb og den helhedsorienterede indsats for de mest udsatte ledige er en
central forudsatning for at begraense adgangen til fgrtidspension. At vi i stedet for
passiv forsprgelse satter et aktivt og understgttende forlgb i gang, der har fokus pa
at hjzlpe den enkelte med at udvikle sit potentiale og finde tilbage mod job eller
uddannelse.

Derfor er det vigtigt, at vi alle bidrager til, at der holdes fokus p intentionerne med
reformen, og at der er fremdrift i udrulningen af det nye regime.

Jeg er bekymret over udviklingen i antallet af ressourceforlgb. Hvis denne omfat-
tende reform skal lykkes, er det afggrende, at vi kommer godt fra start.



Der vil i den kommende tid blive sat en raekke konkrete initiativer i gang, med ser-
lig fokus pd at understgtte og fremme arbejdet med at etablere ressourceforlgb i al-
le kommuner:

s Opkvalificeringstilbud til frontmedarbejderne
Det er afsat 15 mio. kr. til opkvalificering af medarbejderne i rehabiliteringstea-
met med fokus pa det nye tvaerfaglige samarbejde. Der er igangsat efteruddan-
nelse udbudt af professionshgjskolerne i samarbejde med Dansk Socialridgiver-
forening. Midlerne er udmeldt fgr sommerferien 2013, og der forventes Igbende
optag pa uddannelserne resten af efteriret 2013. Efteruddannelsen har til formal
at opkvalificere frontmedarbejderne til at fglge reformens intentioner.

» Implementeringsworkshops i kommunerne mdirettet medarbejderne
Alle landets kommuner har ultimo august 2013 fiet tilbud om individuelle
workshops, der planlegges afholdt i perioden fra slutningen af oktober til mid-
ten af december 2013. Workshopperne indeholder ekstern stgtte til at imgdega
de konkrete udfordringer i rehabiliteringsteamet og i forhold til at sikre kvalite-
ten og indholdet i ressourceforlgbene.

o Styringsworkshops mdlrettet ledelsen i kommunerne
Alle landets kommuner fér tilbud om workshops, hvor kommunens gverste le-
delse pd en workshop med ledere fra andre kommuner fir input og redskaber til
at planlegge og styre indsatserne i reformen. Initiativet skal medvirke til, at den
gverste ledelse i kommunen fir redskaber til at styre den tvaerfaglige indsats og
samtidig far indsigt i fordelene ved denne.

» Puljen til metodeudvikling mdlrettes kommuner med udfordringer
Der er afsat 27 mio.kr. til metodeudvikling af en tvaerfaglig rehabiliterende ind-
sats i opstartsperioden. Puljen mélrettes, s der ydes stgtte til aktiviteter, der
hjalper kommunen med at dimensionere og prioritere ressourceforlgb med et
indhold, der svarer til reformens intentioner. Puljen er udmeldt medio septem-
ber 2013.

» Best practice katalog og materiale om koordinerende sagsbehandler
Best practice skal udbredes til alle landets kommuner. Der bliver i de kommen-
de méneder afholdt workshops i 17 kommuner med fokus p4 den koordinerende
sagsbehandlers rolle. Formilet er dels at understgtte afklaringsprocessen i
kommunen, dels at udarbejde et katalog med “best practice”-eksempler pa ar-
bejdet i rehabiliteringsteamet og med rehabiliteringsplanen. Der udarbejdes i
Igbet af efterdret 2013 pjecer om den koordinerende sagsbehandler, herunder
samspillet med kommunens gvrige forvaltninger og klinisk funktion.

* Bespg i kommuner, der ikke er kommet i gang med reformen
Jeg har bedt Arbejdsmarkedsstyrelsen om at ga i dialog med de kommuner, der
endnu ikke er kommet i gang med at udrulle reformen, si de kan fa hjelp til at
Igse de udfordringer, de star over for.

Jeg forventer, at vi med disse initiativer kan lgfte resultaterne pa denne del af re-
formen.



Jeg vil gerne med dette brev opfordre Varde Kommune til fortsat at have fuldt fo-
kus pa implementeringen og deltage aktivt i de initiativer, der nu ivaerksattes. Sam-
tidig vil jeg fglge udviklingen med at f4 rullet reformen ud, si vi fir handteret
eventuelle udfordringer i forhold til reformens forudsztninger.

Venlig hilsen

VRN
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